Hjcirntrusten — med ledare for ledare

Valkommen till Hjarntrustens lunchseminarium 27/1 |

i samarrangemang med PwC

”?’Karl-Oskar i globaliseringens tid”

Svensk ekonomi dr extremt omvdrldsberoende,
och globalisering ses som en sjdlvklar for-
utsdttning for fortsatt expansion och ekonomisk
framgdng. For att lyckas med detta madste vi
ge utlandsfodda svenskar (och deras barn)
mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden, och
vi mdste ta vara pa den kompetens, som finns
hos hemvdndande svenskar med kunskap om
arbete i internationell miljé.

Invandrarna: Hogutbildade invandrare (akademiker
och specialister) har omvittnat svart att fa ett jobb
som motsvarar deras utbildning. 30,000
utlandsfodda akademiker ar registrerade som

arbetslosa! Vi avhander oss en viktig
professionell, kulturell och spraklig resurs genom
att inte vilkomna dem pa den svenska
arbetsmarknaden.

Utvandrarnalhemvéindarna: Vi ar daliga pa att utnyttja
kompetensen hos hemvandande svenska chefer och
specialister, manga kan vittna om svarigheten att
hitta arbetsuppgifter i nivd med sin kompetens.
Manga viljer darfor att fortsatta arbeta utomlands.
Svenska foretag riskerar att ga miste om duktiga
medarbetare genom illa skott repatriering.

Global rorlighet ar ett konkurrensmedel i jakten pa
talanger. Forhoppningen om utlandsplacering ar en
viktig drivkraft nar ungdomar soker sig till
multinationella foretag. Det ar viktigt att svenska
foretag stoder dem i deras ambitioner och tar till
vara deras kunnande den dag de atervander.

Talare:

Anders Assarson, PwC, arbetar med problem
kring globalisering. Han ansvarade for rapporten
”Mobility Survey 2013”, som sammanfattar hur
svenska foretag ser pa problem som ror
expatriering och repatriering.

Bjorn Sdllstrom, HR-chef Volvo Personvagnar,
med fokus pa personalfragor ur ett Sverige-Kina-
perspektiv.

Per Enocson (Tetra Pak) har haft flera langa
utlandsplaceringar (USA). Sedan 4 ar ar han
tillbaka pa huvudkontoret i Lund, dir han f n
arbetar med HR-fragor. Han kinner val till de
utmaningar som ar forknippade med ater-
vandandet till hemlandet.

Tove Lifvendahl, politisk chefredaktor pa
Svenska Dagbladet, vilkind forfattare och
samhallsdebattor. Nyligen beskrev hon den
kreativa potentialen i invandrartita Malmo i sin
bok "I rorelse: Moten i Rosengard 10 ar senare”.
2011 skrev hon om det svenska naringslivets
bristande anpassning till en global varld i sin bok
”Fran sagoland till framtidsland”. Hon vill fa oss att
ge avkall pa var svenska sjalvtillracklighet och vill
att vi ska vilkomna bade invandrarnas och
“hemvandarnas” erfarenhet och kompetens.

Tid och plats

Onsdag 27 november 2013 kI 12.00-14.00
pa Filmstaden, V Martensgatan, Lund.

Anmalan och pris

Anmalan senast 25 november till
seminarium@hjarntrusten.se, eller pa
www.hjarntrusten.se.

Hjarntrustare deltar gratis. For ovriga deltagare
kostar lunchseminariet 550 kr (exkl. moms)
inklusive lunch.

Inger Mansfeld, VD, Hjdrntrusten



mailto:seminarium@hjarntrusten.se
http://www.hjarntrusten.se/

	Tid och plats
	Anmälan och pris

