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Teknikveckan

tyrde yrkesval

MALMO

m Det var den dar sommarveckan mel-
lan atta och nian som forde in Eva Vati pa

den tekniska banan.

- Teknik for tjejer hette veckan och vi
fick ldra oss laga cyklar, bygga en lampa
och andra tekniska saker som vi kanske
mest sett vara pappor gora.

Nu ar hon chef pa ett foretag som arbe-
tar hart for att fa in fler kvinnor.

Aret var 1990 nir tek-
nikveckan fick upp Eva
Vatis 6gon. I dag ar hon
regionchef for 260 konsul-
ter och 16 chefer pa AF med
kontor i Viastra hamnen

-Bada mina forildrar ar
ingenjorer, men jag minns
fortfarande den dir som-
marveckan som vildigt
viktig.

Hon valde teknisk linje
i gymnasiet och var av en
av fa tjejer pa Pauliskolan
i Malmo. Tredje aret valde
hon kemiinriktningen och
da blev andelen tjejer stor-
re i klassen.

Kemisparet ledde henne
till en ingenjorsutbildning
och vidare ut i ldkemedels-
industrin.

—Det var en blandad ar-
betsplats med biade méin
och kvinnor, berittar Eva
Vati som blev chef tidigt.

Hon var 26 ar nir hon fick
den forsta ledande rollen
i arbetslivet. Hon hade se-
dan tidigare varit simtra-
nare fran babies till eliten
och var van vid en ledarroll.

-1 boérjan kinde jag att
jag uppfattades som en ung
chef och dessutom kvinna.
Nu nér jag ar 38 ar kinner

”Jag tror att
man maste tin-
kaomochin-
foramer tek-
nikiskolan,
men inte en-
bart program-
mering. Jag tror
detirviktigt
med en teknisk
bredd...”

jag att jag mots av respekt,
berittar Eva Vati.

Kemi 4r en av ingenjors-
grenarna som lockar flest
kvinnor, till skillnad fran
programmerare och syste-
merare dir enbart en av tju-
go ar kvinna, enligt Statis-
tiska centralbyrans senaste
siffror som ar fran 2013.

Men oOverhuvudtaget
ar det svart att rekrytera
kvinnor till teknikbran-

schen. I september hade AF
ett mal att enbart anstilla
kvinnor pa de lediga plat-
serna.

—Vi anstillde en hel del
tjejer, men vi hade 6nskat
en mycket hogre siffra, un-
derlaget ar for litet, berit-
tar Eva Vati.

I hennes egen grupp ir
27 procent kvinnor och
29 procent av cheferna ir
kvinnor.

Hon tror att skolan kan
vara nyckeln till att framti-
den blir mer jamstilld dven
i teknikbranschen.

-Jag har tva soner, sju
och tio ar, De har sy- och
traslojd precis som jag
hade. Jag tror att man mas-
te tinka om och inféra mer
teknik i skolan, men inte
enbart programmering.
Jag tror det ar viktigt med
en teknisk bredd, sa att alla
kan hitta nagot de dr intres-
serade av.

Eva Vati siger att det ar
viktigt att man som arbets-
givare engagerar sig i sam-
hillet och tar ansvar for att
maéangfalden &terspeglas
iforetaget.

-Det handlar om oss, om
vara kunder och hur det ser
ut dir man verkar.

Emma Claesson ir per-
sonaldirektér p4 AF som
har cirka 7 500 anstéllda.
Tillvixttakten ir intensiv,
om fem ar raknar foreta-
get med att ha dubbelt si
manga anstéillda.

—Halva tillvixten ska ske
genom rekryteringar, res-
ten genom uppkop, sdger
hon.

AF har en uttalad plan att

Oka andelen kvinnor. Frian
dagens cirka 22 procent till
30 procent ar 2020. I sep-
tember i fjor bestimde fo-
retaget att enbart rekrytera
kvinnor till de utlysta tjans-
terna.

—Ansokningar oOkade
med 46 procent jamfort
med samma manad aret
innan och vi skrev kon-
trakt med 55 kvinnor, jim-
fort med 17 ar 2013.

Emma Claesson siger
ocksa att hon ar sdker pa att
det krivs ett langsiktigt ar-
bete for att na ett mer jaim-
stéllt foretag.

—Den hir sortens kam-
panjer fungerar mer som
en 6gonoppnare for oss och
vi kommer sannolikt att ge-
nomfora nagot liknande
dveniar.

Hos AF ska de arbetssékan-
de fa méta bade en kvinna
och en man vid anstill-
ningsintervjun.

God kontakt med univer-
siteten, natverk for kvinnor
och en tydlig karridarmo-
dell 4r nagra verktyg som
AF anviinder sig for att nd
malet med fler kvinnor pa
foretaget.

—Och sa har vi som mal
att det ska finnas minst
en kvinna med bland slut-
kandidaterna, siger Emma
Claesson.
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Eva Vati tycker att det ar viktigt att tekniken kommer in tidigt i skolan,
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men ocksa att arbetsgivare har skyldighet att engagera sig sa att fler lockas av teknikyrkena.
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Var tredje
i branschen
ar kvinna

m Var tredje anstalld i
den svenska it- och tele-
kombranschen dr kvin-
na.

—Det har sett ut si en tid,
det hinder egentligen ing-
et, siger Anne-Marie Frans-
son férbundsordférande
i branschorganisationen
It- och telekomforetagen.
Hennes organisation flag-
gar for att det kommer att
saknas tiotusentals it-utbil-
dade om bara négra fa ar.
For att klara det behovet
maéste kvinnorna ocksa soka
sig till teknikjobben, enligt
Anne-Marie Fransson.

Hon tror att kvinnliga fore-
bilder &r en vig att ga for
att locka fler kvinnor att ut-
bilda sig inom it och teknik.
-P4 utbildningarna ir
andelen kvinnor till och
med sdmre dn i arbetslivet.
Det ar viktigt for oss att ar-
beta nira utbildningarna,
men ocksa att komma in ti-
digt pa skolorna for att visa
vilka jobb som finns, sdger
Anne-Marie Fransson.

Louise Dolck Stréomberg,
hr-chef pa Axis Sverige, sé-
ger ocksa att det dr viktigt
att arbetsgivarna ar aktiva.

-Det giller att uppmunt-
ra, visa férebilder och kom-
ma ut i skolan sa tidigt som
mojligt. Girna redan néir
eleverna gor sina forsta val
i skolan.

Nista vecka triaffar It-
och telekomforetagen rek-
torer och foretagare i Mal-
mo for att lansera en it-
tavling kallad Next-up som
ett led i att locka tjejerna
till teknikyrken. Samti-
digt ordnar Arbetsféormed-
lingen i Malmo en rekryte-
ringstraff i Helsingfors for
att leta it-folk.
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